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BGA-referat nr. 1/1986.

Kere kollega -

GTO's bygge- og anlagsafdeling (BGA) er nu oprettet, og der vil i
afdelingen blive afholdt et ledermgde hver sidste arbejdstorsdag i
maéaneden. Referat af dette mede vil blive udsendt under navnet
BGA-referat.

Efter god GTO-tradition vil BGA-referat blive tillagt en informativ
opgave med medarbejdere i BGA, GTO's radgivende afdeling i Nuuk
og GTO's byggetjeneste som malgruppe.

BGA-referat vil udover at omtale de emner, der er blevet drgftet pa
ledermgderne, ogsd medtage informationer, som har almen interesse i
malgruppen. Medarbejdere sdvel i Grgnland som i Danmark kan
sdledes sende stof til BGA-referat.

Det er meget at gnske, at der pa denne made vil blive kommunikeret
mellem kolleger pd begge sider af Atlanterhavet. GTO's forestaende
overfgrsel til Grgnlands Hjemmestyre gegr det meget aktuelt, at vi
udvikler vore evner til denne kommunikation. Mulighederne for at
anvende telegrammer, telex, telefax, telefonering, EDB m.v. vil nok
gore sit til at nedbryde det skel, der er betinget af det fysiske
Atlanterhav. Der er imidlertid ogsd det andelige Atlanterhav -
udtrykket er ikke mit, men Hannibal Fenckers - som skiller os, og
som bgr nedbrydes. Maske kan BGA-referat medvirke hertil.

Vedlagt sendes BGA-referat nr. 1/1986 - tag vel imod det - og ver
med til at fa de fremtidige numre til at leve.

Med venlig hilsen

Clmaticipasi

Georg Lind Pedersen

Kopi til: AR‘K/G/B - GPR - HQp - IC™M - PW-J - DO - GLP.

QaTo 1420



GTO's bygge- og anlagsafdeling

BGA-referat nr. 1/1986
udsendt af GTO's bygge- og anlagsafdeling

Kgbenhavn den 31. jan. 1986

GTO har fra tidernes morgen haft den gode tradition at basere vasentlige dele af
sin interne informationstjeneste pd mgdereferater. Ledermpgderne i vore travle
1960'ere - de sdkaldte teknikermgder - fik sdledes en stor gennemslagskraft
gennem referaterne, der blev redigeret og udsendt med det formal at informere og
at styre organisationen. Teknikermaderne er i nyere tid blevet erstattet af ALM,
BLM og DLM, men ogsa referaterne af disse fungerer som vigtige led i den
overordnede informering og styring.

Referaterne til de tidligere BTA-mader spgte ogsd at tilgodese afdelingens informa-
tionsbehov. Og det har egentlig veeret meget praktisk - sd praktisk at vi nu, hvor vi
star overfor at tilrettelegge de fremtidige BGA-mader, finder det naturligt at
udvide denne form for informationstjeneste til ogsd at omfatte den radgivende
afdeling i Nuuk og byggetjenesten.

Der vil sdledes forsggsvis og indtil videre én gang om maneden blive udsendt et
BGA-referat. Initiativ og indhold vil primert udgd fra vore BGA-mpder, og sigtet
vil veere at formidle aktuelle informationer til medarbejderne i BGA, den radgiven-
de afdeling i Nuuk og byggetjenesten. Indholdet vil ikke alene vere emner, der er
behandlet pd@ BGA-mpderne, men ogsd informationer, der tilgar redaktionen af
BGA-referat, savel fra BGA's sektioner som fra den radgivende afdeling og fra
byggetjenesterne.

BGA-referat er altsa et forspg pa at sprede relevante oplysninger med tilknytning
til GTO's bygge- og anlegsvirksomhed. Det er imidlertid ogsd et forspg pa at fa
skabt en givtig dialog mellem kolleger pa begge sider af Atlanterhavet. Jeg tror, at
vi i den nuverende brydningstid vil kunne fa megen gavn af et sddant arrangement.

En forudsetning for at dette forsgg lykkes er, at kolleger sivel i Kgbenhavn som i
Grenland for fremtiden medvirker aktivt og systematisk med informationer til
BGA-referat.

Redaktionen og udsendelsen vil blive varetaget af Per Willaume-Jantzen, PSU, Ely
Cederstrgm, PPU og undertegnede.

Georg Lind Pedersen



1. BGA = BTA + PSA

Til belysning af organisationstilpasningen indenfor de byggeadministra-
tive funktioner i Kpbenhavn vedlzgges som bilag organisationsplanen
for den nye Bygge- og anlagsafdeling (BGA) og en liste med navnene
péd lederne og sagsstyrerne.

2. Byggeledermgde 1986

Byggeledermgdet blev holdt pa Hotel Hvide Hus i Kgge 15. - 20. jan.
med 16 deltagere fra Grenland.

Hovedemnet var "Byggetjenesternes opgaver" og "Byggetjenesterne
som forretning". Herudover var der genapfriskning af entrepriseadmi-
nistrationen og mpde med DRV.

Der blev afholdt G@S-kursus med Heise og Kirkegaard, "Skriv dansk"
med Mogens Lpj og "Service-management" med Frank Johansen.

Der udarbejdes ikke szrskilte referater udover vedlagte bilag dekken-
de behandling af hovedemnet og kommentarerne til "Eventuelt" og
mgdets forlgb.

3. Kommuneingenigrmade 1986

Kommuneingenigrforeningens arsmgde i 1986 vil finde sted i uge 16 i
Narsaq. Under denne samling skal der i lighed med tidligere afholdes
et samarbejdsmade mellem kommuneingenigrerne og GTC.

Der indsamles for tiden emner til drgftelse pa samarbejdsmadet.

4. GTO's radgivende afdeling i Nuuk

Afdelingsingenigr Klaus Ellemann har desvarre opsagt sin stilling som
leder af GTO's radgivende afdeling i Nuuk.

Da der naturligt for tiden rdder nogen usikkerhed, hvad angar
kravene til GTO's kommende centrale kontor i Nuuk, har man
besluttet, at Klaus Ellemanns aflgser skal konstitueres i stillingen
forelgbig indtil 1. jan. 1987.

Efter en intern annoncering i GTO er civilingenigr Janus Kpgster
konstitueret i stillingen.

5. BGT-medarbejder i AKT

P& foranledning af byggeleder Knud Nielsen og distriktsingenigr Leif
Andersen er det aftalt, at kondukter Kay Vaarning, Upernavik,
arbejder i AKT i januar og februar bl.a. med projektet til selvbygger-
huset.

AKT bar i notits af 20. jan. til PSU/GLG udtrykt sin glede over
dette arrangement. Det har givet AKT et indblik i arbejdsvilkédrene i
en byggetjeneste i forhold til byggeri, kommune og GTOD. Og det
giver AKT mulighed for at vise sine arbejdsvilkar og dermed forbedre
forstdelsen og samarbejdet BGT-GTOD.

Der peges pa det nyttige i, at byggelederassistenter periodevis
arbejder i AKT.



6. Tidsregistrering

Under planlegning af GTO's overfgrsel til hjemmestyret skal foreta-
ges en rakke vurderinger, hvor resultatet af vor tidsregistrering far
stor vaegt. Det er derfor vigtigt, at tidsregistreringen er korrekt.

Vi bgr alle veere opmarksomme pa dette forhold.

7. Kalaallit Niuerfiat - KNI

KGH er pr. 1. jan. 1986 overgdet -il Grur!aivi. 'imra . ustyre med
navnet Grenlands Handel/Kallaallit Niuerfiat, KNI. KNI sorterer
under Handels- og Trafikdirektoratet, Nuuk, hvis direktgr er Flem-
ming Bolg.

KNI's direktgr hedder Henrik Hjerl og kommer fra Industriradet, hvor
han i 10 ar har beskeaftiget sig med hjzlp til danske firmaers
afsetning i Mellemgsten, Afrika og Mellemamerika.

KNI's oprettelse er foregdet efter bestemmelserne i lov nr. 469 af 6.
nov. 1985 for Grenland om forsyning, trafik, postbesgrgelse m.v.
F elgende bestemmelser er samtidig ophavet:

lov nr. 276 af 27. maj 1950 om Den kongelige grpnlandske Handel,
lov nr. 324 af 13. juni 1973 om Sgtransport af gods til Grenland,

lov nr. 78 af 19. marts 1975 for Gregnland om forsyningsmazssige
foranstaltninger, og

bekendtggrelse nr. 326 af 17. sep. 1938 angdende postforbindelser
mellem Grgnland og Danmark samt udlandet.

Hjemmestyret kan jf. lov nr. 469 ved landstingsforordning fastseatte
regler, der sikrer Grgnlands forsyning med forbrugsvarer og erhvervs-
redskaber.

Endvidere kan hjemmestyret ved landstingsforordning fastsatte reg-
ler, der sikrer opretholdelsen af regelmessig skibstrafik til, fra og i
Gregnland.

Under iagttagelse af bestemmelserne i lov om luftfart kan hjemme-
styret ved landstingsforordning fastsatte regler for etablering og
drift af flyvepladser, herunder helikopterlandingspladser, der indgar i
den interne flytrafik.

Endelig kan hjemmestyret ved landstingsforordning fastsztte regler
for postbefordring fra og i Grgnland samt for postbesgrgelse i
Grenland.

Hjemmestyret indtreeder i de kontraktlige rettigheder og forpligtel-
ser, som ved lovens ikrafttraeden tilkommer eller pahviler KGH.

KGH's kontorer i Danmark er hverken nedlagt eller under nedl=ggel-
se. [ hvilket omfang og hvornar man vil flytte funktioner, der i dag
udfgres i Danmark, til Grgnland, henstar indtil videre.

8. Omgang med eksplosivstoffer i Grgnland

De regler og bestemmelser, GTO i nyere tid har lagt til grund for sin
indfgrsel, opbevaring og anvendelse af eksplosiver, er nu ved vort
ministeriums Bekendtggrelse om indfprsel, transport, overdragelse,
opbevaring, fremstilling og brug af eksplosivstofffer i Gregnland -
gjort alment galdende.



9. Anvendelse

Bekendtggrelsen er lige udsendt og gzlder fra 1. feb. 1986.

GTO er af ministeren bemyndiget til at varetage indfersel af
sprengstoffer og tendmidler til salg eller til benyttelse til GTO's
egne opgaver. Andre institutioner, private virksomheder og personer
kan dog indfere disse eksplosivstoffer til salg eller til egen benyttel-
se efter tilladelse fra GTO og pa de af GTO fastsatte betingelser.

af asbest

Arbejdstilsynet finder, at der er anledning til at fastsette asbestreg-
ler for Grgnland. Igangsatningen af et regelarbejde bgr dog afvente
ferdiggerelsen af den revision af den danske asbestbekendtggrelse,
som foregar for tiden. En vasentlig del af indholdet forventes at
kunne indga i en grenlandsk bekendtggrelse.

Da hjemlen til at udsende en grgnlandsk bekendtggrelse skal spges i
den kommende lov om arbejdsmiljp i Grenland, vil bekendtggrelsen
tidligst kunne trzde i kraft samtidig med denne, d.v.s. 1. juli 1986.

GTO bgr fglge de gezldende danske bestemmelser, indtil asbestregler
for Grgnland fremkommer.

10. DTH's to pravehuse i Sisimiut/HBG

Kommuneingenigr Svend Erik Broch Nielsen har udarbejdet en rapport
af 12. juli 1985 om opferelsen af de to meget omtalte prpvehuse, der
blev opfert i Sisimiut i 1983/84/85 efter projekt udarbejdet af
Instituttet for anlsegsteknik og Instituttet for husbygning, Danmarks
tekniske Hgjskole.

Kommuneingenigrens konklusion er, at husene i sig selv ikke er
revolutionerende. Som selvbyggerhuse betragtet, hovedsagelig med
adresse til bygder og yderdistrikter, mé& de betegnes som uegnede 1|
forhold til den allerede anvendte type.

Ingenigrens begrundelse herfor bygger pa alle de problemer, man er
stpdt p& under opfgrelsen. Disse problemer har givet et klart indtryk
af, at netop disse hustyper stiller meget store krav til akkuratesse og
faglig kunnen. Fornemmelsen heraf stgtter sig til det forhold, at
samtlige entreprengrer - efter byggeriets afslutning - samstemmende
har erklzret, at denne opgave har varet en serdeles darlig forret-
ning for dem. Der méa sdledes forventes vasentlige fordyrelser,
safremt man ville opfgre flere huse af disse typer.

Husene blev opfert efter en samarbejdsaftale mellem Grgnlands
Hjemmestyre, Sisimiut kommune og neevnte institutter. Formalet var,
at udvikle et boligbyggeri,

- der var billigere end det normalt anvendte,

- der brugte flere lokale materialer, og

- som gav stegrre beskzftigelse lokalt, specielt om vinteren.

Det ene hus var et 1 1/2 etages hus opfert af betonstgbte byggeblok-
ke fremstillet lokalt - det andet var et 1 1/2 etages hus opfert af
trezelementer fremstillet lokalt og isoleret med lokalt opskummede
polystyrenkugler.



Rapporten siger, at betonblokkenes anvendelighed som egentlig bygge-
blok er tvivlsom. Opmuringen blev foretaget af en faguddannet murer
og voldte betydelige vanskeligheder, idet blokkene viste sig at vere
meget uhandterlige pa et traditionelt murerstillads. Dagsproduktionen
var meget ringe, og opmuringen matte indstilles i fugtigt vejr og i
tilfelde af frost.

Blokken menes at have en fremtid som fundamentsblok. Den kunne
blive en interessant vinterproduktion, men vil krave opvarmede
produktionslokaler. Fremstillingen af polystyrenkugler er forholdsvis
simpel og hurtig - ogsd egnet for vinterproduktion. Det vil dog kreeve
opvarmede lokaler og ret store lagerfaciliteter, idet der ma paregnes
en mangde pa ca. 100 m3 pr. boligenhed.

Der har vist sig sztninger af isoleringen i trzelementhuset.

De anvendte elementer blev fremstillet pd& verksted af lokal tgm-
rer/snedker. Der rejses tvivl om en fremstilling af elementerne p&
bygderne. Processen stiller store krav til precision og faglig eksperti-
se og kraver et minimum af maskinel indsats.

Bilag: Organisationsplan
Liste over lederne og sagsstyrerne
Referat af byggeledermgde 1986
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LISTE OVER LEDERNE OG SAGSSTYRERNE I BYGGE~ OG ANLAGSAFDELINGEN (BGA)

BGA (Bygge- og anlzgsafdelingen):
BRV (Brandvern)

PPU (Programmering, projektering, udvikling):

PRG (Programmeringsgruppe):
AKT (Arkitektkontor):

IKT (Ingenigrkontor):

PSU (Planlagning, styring, udfgrelse):
SST (Sagsstyringsgruppen):
UDU (Udbud og udfgrelse):

GLG (Grgnlandsgruppen):

PBS (Planlagning og budgettering):
(daglig leder)

Sagsstyrere:

Nanortalik, Julianehdb
Narsag, Frederikshdb

Godthab

Sukkertoppen, Holsteinsborg
Angmagssalik, Socoresbysurd

Kangatsiaq, Egedesminde, Christianshab,
Jakobshavn, Godhavn, Umanak, Upernavik,
Thule

Fiskerianleg i Egedesminde

Georg Lind Pedersen
Poul Gade

ubesat
Erling Hull Kristensen
Per Koch

Daavinnguak Olsen

Jens Chr. Madsen
Niels Erling Larsen
Sigurd Nielsen

Per Willaume-Jantzen

Erik Secher Olesen

Verner Tinning

B. Thyge Jchansen

Rasmius Jgrgensen

N. Lindskov Rasmussen

E. Storgaard



Bygge- og anlzgsafdelingen

Sag nr. 21022
Den 31. jan. 1986
PW-J/Bg

Referat af byggeledermgde jaruar 1986

"Bygget jenesternes opgaver".

Der blev arbejdet med dette og fglgende emner i week-end’en 18.-

19. januar.

JCM indledte med at orientere am principperne for administration

af overtid.

Generelt

arbejdstiden skal udnyttes effektivt, og overtid skal
sdvidt muligt undgds.

overtid skal principielt hooreres med afspadsering.
overtid skal aftales og skal kunne kontrolleres.
overtid skal attesteres af den ansvarlige leder.

der skal tilstrzbes en beamanding, som svarer til
"afdelingens opgaver".

afvikling af ferier skal spredes efter forretnings-
messige principper.

for opgaver, der lgses mod betaling, skal der vere
balance mellem indtzgter og amkostninger - princi-
pielt pr. sag, men under alle amstzndigheder i gen-
nemsnit.

for "palagte opgaver" skal indsatsen begrznses til
det definerede palzg.

"udefinerede interne opgaver" skal gennemfgres af
ledig kapacitet.

I gruppearbejde blev det bearbejdet, hvilke opgaver en byggetje-
neste i dag har udover de byggeadministrative. Der fremkom f@glgen-
de summeret besvarelse:

1. Vurderinger vedr.: BSU-huse
ESU-opgaver
2. Statistiske opgaver f.eks.: optzlling af mestre,ansatte
" " kontrakter
3. Andre opgaver f.eks.: service for kamminer
n " kirke
" n mliti
i " private
1] [1] TEle
n " EVI‘

" " forundersggere



4. Diverse udvalg f.eks.: havneudvalg

arbe jdsm.udvalg
katastrofeudvalg

5. Bygningsregistrering
6. Huslejeberegning

7. Erstatningssager
8. Personalepleje, -boliger m.v.
9. "Guide" for GTOD-rejsende
Dertil blev knyttet fplgende kommentarer:

adl.

ad 3

ad 4

ad 5

ad 8

ad 9

Sam drgftet i 1985 skal vurdering/overslag vere sum-
mariske, og byggetjenesten bgr vere solidariske for
overholdelse af de aftalte "spilleregler" med BSU.

Der var enighed am, at en reparationssag til ca.
kr. 80.000 kunne gennemfgres pa 30 teknikertimer
til honoraret.

Forarbejdet for andre institutioner bgr i videst
miligt omfang videredebiteres, og brugen af bygge-
tjenesten sam oplysningskontor bgr strammes.

Der var enighed om, at der kun blev brugt fa timer
i dette arbejde.

Det anses ikke for byggetjenestens opgave at holde
B~register ajour vedrgrende ejerforhold. Det blev
oplyst, at kredsret og landsret ofte rettede fore-
spgrgsler hercm.

Der var enighed om at fa bygningsregistreringen
overfgrt til kammunerne.

Arbejdet vedrgrer statens boliger, hvor boligkonto-
ret ofte retter henvendelse.

Beregninger udfgrt i GTOD bgr checkes af GTOD.

Dette er en selvfglgelig del af en byggetjenestes
arbejde, bl.a. oplaring af nyt personale og oriente-
ring, og det tager tid.

Det var opfattelsen, at bistanden til forundersggerne
tangerede "barnepigehjzlp", som man gerne ville vere
foruden.

For rejsende i al almindelighed blev der opfordret
til bedre planlagning og koordinering.



3.

Som oplzg til "byggetjenesten som forretning" fortalte Ralf Bo
Petersen fra fa. Hifab om arbejdsgnmdlag og erfaringer for
anvendt teknikertid ved byggeri i Danmark.

Der blev udleveret den af Hifab for GTO udarbejdede undersg-
gelsesrapport "Undersggelse vedrgrende ressourceforbrug” dec.
1985.

ABR-ydelserne blev gennemgdet og sammenlignet med GTO.
Vigtigheden af tilsynsplanlazgningen blev fremhzvet.
Herved opnds .
Bedre udnyttelse af den samlede indsats
Fokusering pd serlig kritiske ydelser

Medvirken til bedre kvalitetsstyring ogsa fra
entreprengrer/mestre.

Herefter blev der i grupper arbejdet med at formulere for-
skelle mellem danske og grgnlandske byggeforhold, og om
hvilke rationaliseringsmiligheder der foreligger.
Resultaterne heraf blev summeret sam fglger:
Forhold der krever gget indsats?

1. Klimatiske forhold

2. Bygdearbejder/rejsetid

3. Udvidet betonkontrol

4, Svage entreprengrer

5. Fagentrepriser fremfor hovedentrepriser

6. Delt administration BGT/GTOD

7. Hyppig personaleudskiftning

8. Lange byggeprioder

Hvad kan vi ggre for at rationalisere?
1. Hensigtsmessigt projektmateriale og koordinering af
overlappende/sammenhangende projekter
. Hensigtsmessigt udbudsgrundlag (SB-paradigma m.v.)
. Begrenset forsggsbyggeri
. Varsarhed med brug af nye tegnestuer
. Undgd bygherre-/GTO-leverancer
. Entrepriseform, hovedentreprise fremfor fagentrepriser
. Entreprengrers selvkontrol
. Udarbejdelse og brug af tilsynsplaner
. Undgd brug af hiblgse entreprengrer

Direkte kontakt mellem tilsynsfgrende og Kbh-medarbej-
dere.
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11. Klare firmamdlsetninger



"Bygget jenesterne sam forretning”.

Der blev forelagt et materiale amfattende 14.000 n? dansk byggeri
omfattende boliger, institutioner og administrationsbygninger.
Den gennemsnitlige tilsynsudgift er udregnet til 2,9 % af hand-
verkerudgiften. Omsat til grgnlandske forhold, som tillige amfat-—
ter udbud og projektopf@glaning, bliver det 4,3 %. Szttes de grgn-
landske udgifter for tilsvarende ydelser lig de danske, bliver
det 2,6 % af handverkerudgiften, idet det danske byggeris hand-
varkerudgift er ca. 60 % af det grgnlandske.

Det er bereqnet at svare til 0,7 time/m2 eller 80 timer pr.
kr. 1.000.000.

Indtegter for byggeledelse og fagtilsyn:

Anlzgsansetning 1985 kr.650.000.000
Honorarprocent 2,6 + 25 % grl.forhold = 3,2 %
Indtegt kr. 20.800.000
. 20.800.000 _
- timer: = = 64 .000
64.000
- mand: W 35,6

Ydelserne er af BGT, UDU og RFA.

Indtegter for BSU-opgaver:

Omsztning 1984 kr. 28.000.000
Honorarprocent 11
Indtegt kr. 3.100.000
. 3.100.000
- timer: 32—5 9.500
9.500
- mand: m‘ 5,3

Indtegter fra GTO’s driftsvirksarheder

Omsztning 1985 kr.107.000.000
fnsket bemanding: 8,5
Indtzgt 8,5 x 1.800 x 325 kr. 5.000.000

Procent af omsztning: 4,7
- timer: 15.500



GTO’s mdl er at "szlge" 75 % af teknikertimerne

Der er 64 teknikere i BGT *  130.000 timer
Vi skal "szlge" : 98.000 "
Bygge- + anlag 50.000 timer™)
BSU-opgaver 9.500 "
GTO-drift 15.500 "

75.000 timer 75.000 "
Andre opgaver eller ferre mand? 23.000 timer

x) reduceret for UDU og RFA.



"Eventuelt"

Byggeleder Erling Hjort, Paamiut, fremlagde pd mgdets sidste dag
en rekke spgrgsmal og kammentarer, sam deltagerne fra Grgnland
gnskede at fremkomme med:

GTO’s holdning

Der blev efterlyst en profil udadtil.

JM konkluderede, at GTO’s mdl fortsat er at markere sig sam en
helhed udadtil. Dette kraver bedre samarbejde afdelingerne imel-
lem i GTOD, tjenestegrenene imellem i Grgnland og mellem Grgnland
og Darmark. Vi ved, at en straming af GTO’s holdning er til-
trengt, og netop nu, hvor vi forberereder overgangen til hjemmesty-
ret, bliver der arbejdet med dette spgrgsmil.

GA’s forbehold

Der var fra alle deltagere fra Grgnland enighed om, at forbehol-
dene var et uhandterligt problem, medmindre byggetjenesterne fik
en handsrakning.

Der blev efterlyst en professionel behandling og direkte afhand-
ling med GA, og der blev appelleret til, at der frenkam retnings-
linier. Det var opfattelsen, at byggetjenesterne burde hgres, men
i den foreliggende form, var det uoverskueligt at kommetere.

JM fandt, at visse forbehold matte vi nok "leve med", men love-
de, at der ville blive gjort mere ud af en afklaring.

G@s-projektet

Der var enighed om, at det sam et mdl var en god ide at etablere
et felles gkonomisystem. F.eks. lagerstyring var meget tiltrengt.
Men det forekom uoverskueligt. Der var utryghed ved den forelig-
gende tidsplan for systemet p.g.a. manglende samlet overblik.

JCM oplyste, at konstruktionsgruppen den 15. februar skal udtale
sig am, hvorvidt det eksisterende EDB-materiel fortsat kan benyt-
tes. Tidsplanen for delsystemerne var han usikker overfor. Hvad
engé.r systemer for driftarbejder, vil de nzppe kunne foreligge i
ar.

JM ville rykke G@S for tidsplan for kendte forsystemer.
Honorarer

Knud Nielsen, Upernavik, ville gerne kende baggrunden for gnsket
om at nedsztte GTO’s honorarer.

JM redegjorde for, at GTO sam nettovirksamhed skal have balance
mellem indtzgter og udgifter. Der skal betales for, hvad tingene
nu en gang koster. De enkelte tjenestegrene og afdelinger bgr
hvile i sig selv, og udgifter ma afblanceres med indtzgterne.

GTO kriktiseres iser fra kommunerne for de hgje administrations-
procenter. Vi bgr derfor rationalisere os til lavere honorarer,
hvilket sammenligninger med danske forhold ogsd tyder pd. Der
skal vere midler til en god administration, men det mi vere rime-
ligt at sammenligne med forholdene i Danmark. GTO’s mil er at
selge 75 % af sine teknikertimer.




7.

Vagn @rum Sgrensen, Nuuk, ville vide, hvilket erfaringsmateriale
tidsregistreringen giver.

JCM fandt, at den pd nuverende tidspurnkt blev opfattet som et
fingerpeg, men at der neppe blev registreret med forngden amhu.
I de senre ar har registrering pd anlag iflg. tidsregistrering
varet 40 - 42 %.

Der skal ggres mere for en korrekt tidsregistrering.

Boliger
Det er fortsat den manglende vedligeholdelse af boliger og kommu-—
nernes tildelingspolitik, der er utilfredshed med.

JM og PW-J gjorde det klart, at GTOD kun kan ggre meget lidt,
men at man godt er klar over, at det er et stort problem, sdvel
hvad angdr nye medarbejdere som andre. Ligeledes de lange vente-
tider med midlertidig bolig inden tildeling af bolig. Det md i-
midlertid savidt muligt vere forhold, der behandles lckalt og am
forngdent bringes for rigsambudet. Der blev ved byggeledermgdet
1985 efterlyst konkrete eksempler, og POL har modtaget eksempler

fra et par byer.

Erling Hjort, Paamiut, fandt, at det er boligkontorernes amgdel-
se af de regler, der egentlig er gode nck, der er problemet.

Fal leskontorer

JCM var enig i, at det fra BGT's synspurkt var hensigtsmessigt,
sam det var. FKT er sam hidtil en serviceorganisation for alle
alle tjenestegrene. Man bgr samarbejde sig ud af problemerne.

FKT er underlagt @O, og der bgr udarbejdes reviderede instrukser
for kontorleder, distriktsingenigr og byggeleder.

Driftvirksartheder

Erling Hjort, Paamiut, gjorde opmerksam pd de store problemer med
at fa egnede folk til lagrene. Det burde vere en selvfglge, at
lokale havde interesse for det, men det er ikke tilfeldet. Og der
er ikke rdd til uddannelse pa den foreliggende amsztning. Derved
bliver bl.a. lageroptzllinger tungt, besverligt og tidskrevende.

Er lagrene berettigede, nir omsztning ddrligt kan dekke lagerme-
darbejders lgn? Bgr spgrgsmalet om forsyningspligt i hvert fald i
stgrre byer ikke overvejes pany?

Pa baggrund af mgdet med DRV og debat i forbindelse med "bygge-
tjenesternes opgaver" konkluderede JM, at driftvirksamhederne er

en del af BGT's arbejdsfelt, men driftvirksarhederne bgr hvile i
sig selv.

Flere fandt, at driftvirksarhederne var et gammelt og traditio-
nelt arbejdsfelt for BGT, og at det var svert at legge forret-
ningsmessige principper til grund.

Knud Nielsen, Upermavik, var i tvivl om, hvorledes der skulle
reageres pa henvendelser fra DRV.

JM gjorde opmerksom pd, at DRV naturligvis skulle behandles se~

rigst. DRV er blevet bedt am at oplyse, hvor mange mandtimer der

gnskes pr. by, safremt man skulle "betale". Man har gnsket 8 1/2

mand, og der er iflg. tidsregistrering presteret 50 % flere timer
i 1984.

Nir det ikke kan henge sammen, md der overvejes rationalisering.




Ignpolitik og overtid

Det er opfattelsen, at der fgres en uensartet lgnpolitik:
Sommerkonduktgrer far dagpa'lge.

Byggelederassistenter kan fa overtid.

Byggeledere har svert ved at fa overtid.
EVT’s personale har meget overtid.

JM fandt det "en gammel traver", sam de tilstedeverende godt
ved, at GTO har meget lidt indflydelse pa. Det er forhold, der
er bestemt af politik og overenskomster. Det vi kan g¢re er at
forbedre perscnaleplejen, men igen er det et spgrgsmal om gkono-
mi.

Sommerkonduktgrer bgr undgds, det har der altid veret enighed om,
men realiteten er, at det i 1985 ikke lykkedes at fa tilstrakke-

ligt med 2-ars folk. Derfor blev der suppleret med sammerkonduk-

tgrer. Der overvejes i UDU at ansette nogle "rejsende medarbejde-
re", sam efter behov kan stilles til rddighed for BGT. Der skulle
sdledes kunne tilbydes mere erfarne medarbejdere.

Hvad angdr byggelederassistenternes overtid, henviste JCM til den
tidligere behandling af overtid. Den skal wvere aftalt og skal
kunne kontrolleres.

En byggeleders overtid kan ikke kontrolleres, men ved ekstraordi-
ner indsats og efter forudgdende aftale med distriktsingenigr el-
ler GTOD kan han fa udbetalt engangshonorar.

Hvad anga.r overtid i forbindelse med sejlads, gjorde JM opmerk—
som pd, at reglen om 11 timers hvil pr. dggn ogsd bgr gelde i
Grgnland. Der kan altsd ikke honoreres mere end 13 timers arbejde
og sejlads pr. dggn. Efter de for tjenestamend geldende regler
honoreres sejltid med 50 % af tiden.

Jgrgen Schmidt Petersen, Uummannaq, bekreftede, at sddan gjorde
man der.

JOM kunne medgive, at EVT’s honorering af overtid var et problem
set i forhold til BGT, men EVT’s mangel pd maskinmestre og dermed
behov for overtid er jo reelt nok. Det er et problem, der for-
mentlig vil eksistere i mange ar endnu.

Vi ved godt, at lgnniveauet ikke er det samme sam i Danmark, og
at dagligvarer og skat stiger. Men bag alt dette ligger Jjo poli-
tiske beslutninger, GTO ikke kan g@gre noget ved. Der er og bliver
forhold, der vedrgrer overenskomsterne.

PW-J fortalte, at GTO i sit oplzg til aftalenmvnet havde peget pa
muilighed for forhandling af overtidsreglerne. Problemerne med
tjenesteboligerne var ligeledes rejst, og det er anbefalet, at
tidligere medarbejdere bevarer den optjente Grgnlands-anciennitet
ved genansxttelse.

PW-J hilste det velkamment, at teknikumingenigrerne ville have en
felles talsmand i Grgnland, og han hdbede, at det lykkedes at 1g—
se de forskellige problemer sammen med I.-S.




Ansvar

pa forespgrgsel fra Knud Nielsen, Upernavik oplyste JOM og JHo,
at et bygverk eller anlzg juridisk er bygherrens efter entrepre-
ngrens aflevering til GTO, uanset overdragelse til bygherren end-
nu ikke har fundet sted. Derfor bgr aflevering fra entreprengren
til GTO og overdragelse fra GTO til bygherren finde sted i for-
lengelse af hinanden.

Ligeledes ser det ud til, at mange kommuner og boligkontorer mis-
forstdr, at GTO i sine aftaler har fiet mandat til at handle pd

en bygherres vegne.

Mgdets forlgb - deltagernes kommentarer:

Program En enkelt ¢gnskede bedre oplzg med
flere stikord.

DRV Det er et gnske at drgfte hovedermer
frem for at hgre pd en generel gen-
nemgang.

G@s Godt eme og godt belyst.

Entrepriseadministration Struktureringen af stoffet kunne ha-

ve veret mere klar.

Jura-kursus sidste Ar bgr gentages.

"Skriv dansk" Godt indslag, og formentlig vil
breve i fremtiden blive mere over-
settelige.

BGT’s opgaver ) " "o

BGT som forretning ) Godt eme med "stof" til eftertanke

"Service-management." For sammentrangt uden tid til
spgrgsmdl (det er planlegningens
skyld).

Sted Stor tilfredshed, men for trangt
mgdelokale.

Tidspunkt Byggeledermgder bgr afholdes efter

20. januar p.g.a. arsafslutninger
og stor rejseaktivitet tidligere

i januar.

JM gjorde opmerksam pd, at det nu
er normalt i Danmark at tage week-
end’en til hijzlp ved tilsvarende
arrangementer.

Der var enighed i det rimelige i at
inddrage week-end’en i mgdet.
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