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Arbejdstilsynet

Bekendtggarelse for Grgnland om arbejdets udfgrelse

Arbejdsministeriets bekendtgarelse nr. 395 af 24. juni 1986
I henhold til § 33, § 45 og § 67 i lovom arbejdsmiljg i Granland fastseettes:

Kapitel 1 - Almindelige bestemmelser

§ 1 Ved udfgrelsen af arbejdet skal det sikres,

1. atder er truffet effektive foranstaltninger til at forebygge risiko for
sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, ulykker hidrgrende fra
elektrisk strgm, rystelser og lignende,

2. atfare for eksplosion, brand, forgiftning, kvaelning m.v. er effektivt
forebygget,

3. at der treeffes effektive foranstaltninger for at hindre udslip, laekage samt
udvikling af stav, rgg, damp, lugt, gas m.v., hvor dette kan medfare fare
for sikkerhed eller sundhed,

4. at der treeffes effektive beskyttelsesforanstaltninger, hvor
arbejdsprocessen eller de forhold, hvorunder arbejdet foregar, rummer
mulighed for sygdomssmitte,

5. at klima- og belysningsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt
fuldt forsvarlige under hensyntagen til det arbejde, der skal udfares,
herunder at der traeffes foranstaltninger til beskyttelse mod treek samt
steerk hede eller kulde.

§ 2 Manuel transport skal udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt. Byrdens vaegt, form og overflade samt densplacering far og efter
transporten og det antal gange, byrden flyttes, skal afpasses saledes, at den
manuelle transport ikke medfarerfare for sikkerhed og sundhed. Egnede tekniske
hjeelpemidler skal bruges, nar det er hensigtsmaessigt.

§ 3 Ved arbejde, som virker fysisk eller psykisk skadeligt eller belastende pa kort
eller langt sigt, kan arbejdstilsynet stille krav om, at saerlige arbejdsmeessige
foranstaltninger gennemfgres. Sadanne foranstaltninger kan besta i szerlige
velfeerdsforanstaltninger og andre arbejdsmiljgmaessige foranstaltninger, som er
ngdvendige for at forebygge sygdom, nedslidning, ulykker m.v.

Stk. 2. Hvor arbejdet i seerlig grad kan bringe sikkerhed eller sundhed i fare, kan
arbejdstilsynet, hvis denne fare ikke kan imgdegas pa anden made, stille krav
om pauser og begreenset arbejdstid for dette arbejde. Samme krav kan stilles,
hvor der anvendes personlige veernemidler og seerligt arbejdstgj.

§ 4 Hvis den ansatte gar alene ved en arbejdsproces, og dette kan medfere en
seerlig fare for den pageeldende, skal arbejdet tilrettelaegges séledes, at denne
fare imgdegas. Kan faren ikke imgdegas, ma den ansatte ikke arbejde alene.

§ 5 Ved arbejdets udfgrelse skal der tages hensyn til de ansattes alder, indsigt,
arbejdsevne og gvrige forudseetninger.

Stk. 2. Hvis den legemlige eller psykiske tilstand hos en ansat ved visse arbejder
kan betyde gget fare for den ansatte selv eller dennes omgivelser, skal der
treeffes rimelige foranstaltninger til imgdegaelse af den ggede fare. Hvis faren
trods dette ikke kan imgdegas, ma den ansatte ikke beskaeftiges ved saddanne
arbejder.

§ 6 Ungdig pavirking fra stej, straling, stoffer og materialer skal undgas.
Pavirkningen under arbejdet fra stgj, straling og stoffer og materialer skal
nedbringes s& meget, som det er rimeligt under hensyntagen til den tekniske
udvikling, og fastsatte graenseveerdier skal overholdes.

Stk. 2. Ungdige fysiske belastninger samt uhensigtsmaessige arbejdsstillinger
eller bevaegelser skal undgas. Belastningen under arbejdet skal veere sa lille,

som det er rimeligt under hensyntagen til den tekniske udvikling, og fastsatte

greenser skal overholdes

Kapitel 2 - Seerlige arbejder

§ 7 Arbejde i eller pa kedler, beholdere og rgrledninger samt i siloer, brande,
gruber, miner, tunneler m.v. ma ikke begyndes, far det ved palidelige metoder,
bl.a. maling med eksplosimeter, gassporeapparat og lignende, er konstateret, at
arbejdsstedet er sa frit for eksplosions- eller sundhedsfarlige stoffer, at der kan
arbejdes uden fare for anteendelse, eksplosion eller forgiftning. Ved ophold i rum
skal det yderligere veere sikret, at iltindholdet er tilstraekkeligt til, at opholdet ikke
indebaerer fare for kvaelning.

http://www.at.dk/sw4880.asp?usepf=true 15-10-2003



Bekendtgerelse nr. 395 af 24. juni 1986 - Arbejdets udfarelse Side 2 af 2

Stk. 2. Kan betingelserne 1 stk. 1 ikke opfyldes, f.eks. under renggring eller i
anden seerlig anledning, skal der treeffes saerlige beskyttelsesforanstaltninger,
f.eks. pafyldning af vand, anvendelse af inert gas, brug af luftforsynet
andedraetsveern, gnistsikkert veerktgj, eksplosionssikre lamper m.m.

Stk. 3. Ved arbejde i siloer, brgnde, gruber, beholdere og lignende vanskeligt
tilgeengelige steder skal der benyttes lgftesele.

Kapitel 3 - Personlige veernemidler og seerligt arbejdstgj

§ 8 Huvis arbejdet ikke pa anden made kan udfgres sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, skal der anvendes personlige veernemidler og
seerligt arbejdstgj. Udgifterne til personlige vaernemidler afholdes af
arbejdsgiveren. Det samme geelder udgifter til seerligt arbejdstgj, medmindre
andet er aftalt ved kollektiv overenskomst.

Stk. 2. De anvendte personlige veernemidler og det anvendte saerlige arbejdstgj
skal veere af en standard, som kan godkendes af arbejdstilsynet. Stk. 3.
Arbejdsgiveren skal pase, at de personlige vaernemidler og det szerlige
arbejdstgj anvendes og renholdes tilbarligt.

Stk. 4. De ansatte skal bruge pabudte personlige veernemidler og pabudt
arbejdstgj fra det pageeldende arbejdes begyndelse og under hele dets
udstreekning.

Kapitel 4 - Bemyndigelse og dispensation

§ 9 Direktgren for arbejdstilsynet kan fastseette neermere regler om arbejdets
udfgrelse.

§ 10 Arbejdstilsynet kan, hvor seerlige forhold foreligger, tillade afvigelser fra
bestemmelserne i denne bekendtgarelse, nér det skannes rimeligt og forsvarligt.

Kapitel 5 - Kriminalretlige foranstaltninger
§ 11 Den der overtreeder 88 1-2 og 4-8, idgmmes bgde.

Stk. 2. For overtreedelse af 88 1-2, og § 4, 88 6-7 og 8 8 stk. 3 er en arbejdsgiver
ansvarlig, selv om overtraedelsen ikke kan tilregnes den pagzeldende som
forseetlig eller uagtsom.

Stk. 3. For overtraedelser, der begés af aktie- eller anpartsselskaber,
andelsselskaber eller lignende kan selskabet som sadant idemmes bgde. For
overtraedelser, der begas af hjemmestyret, en kommune eller et kommunalt
feellesskab, geelder tilsvarende.

§ 12 | regler fastsat efter § 9 kan der fastseettes bestemmelser om bgde i
henhold til § 67 i lov om arbejdsmiljg i Grgnland.

Kapitel 7 - Ikrafttreeden
§ 13 Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. juli 1986.

Stk. 2. Samtidig ophaeves arbejdsministeriets bekendtggrelse nr. 153 af 18. april
1972 for Grgnland om arbejde, der rummer eksplosions-, brand- eller
sundhedsfare m.v. og arbejdsministeriets bekendtgarelse nr. 154 af 18. april
1972 for Grgnland om arbejdstgj og personligt sikkerhedsudstyr (veernemidler).

Arbejdsministeriet, den 24. juni 1986
Henning Dyremose/Henrik Grove
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